
स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तनर्ााण सम्बन्धी र्ागादर्ान, २०८० 

                प्रस्तावना: मलुुकमा सरकारी, ननजी, सहकारी तथा गैरसरकारीको संयुक्त प्रयास र लगानीबाट समग्र अथथतन्त्रमा स्थानयत्व कायम भई उच्च, दीगो र 

रोजगारमलूक आनथथक बनृि हााँनसल गनथ तीनै तहका सरकार नियाशील हुनु पने आवश्यक देनिएको छ । समग्र अथथतन्त्रको नवकासको लानग आय आजथन, 

रोजगारी, रानरिय उत्पादन अनभबनृि गरी गररबी न्त्यूननकरण गनथ स्थानीय तहको छुटै रोजगार रणनीनत तजुथमा गनथ आवश्यक भएको छ । स्थानीय तहको रोजगार 

रणनीनत तजुथमा र कायाथन्त्वयनबाट संनवधानले व्यबस्था गरेको नागररकको रोजगारीको हकको कायाथन्त्वयनमा सहजता आउनुका साथै स्थानीय तहको सामानजक र 

आनथथक उन्त्ननतमा समेत सहयोग पुग्न सक्ने हुन्त्छ। यसै सन्त्दभथमा स्थानीय तहको रोजगार रणनीनत तजुथमा गने कायथमा सहयोग गनथ श्रम, रोजगार तथा सामानजक 

सुरक्षा मन्त्रायले यो मागथदशथन जारी गरेको छ। 

३.स्थानीय तहको रोजगार रणनीनत तजुथमाको उद्देश्यः 

        स्थानीय तहको रोजगार रणनीनत तजुथमा भई कायाथन्त्वयनमा आएमा स्थानीय तहले सङ्घीय रोजगार नीनतलाई समेत प्रत्यक्ष सहयोग पुयाउदै स्थानीय तहले 

देहायका ननतजाहरु प्राप्त गनथ सक्षम हुनेछन : 

(क) स्थानीय तहमा रहके सीप नवकास, उद्यमनशलता र रोजगारीको तथयांक संकलन र नवशे्लषण गरी अवसरको पनहचान गने । 

(ि)स्थानीय माग र आवश्यकताको आधारमा श्रम बजारको नीनत बमोनजम कायथिम तथा बजेट ननमाथण र कायाथन्त्वयन गने । 

(ग)श्रम बजारको माग बमोनजम जनशनक्तको उत्पादन, उत्पादकत्व र उद्यमशीलता अनभबनृि गरी आनथथक नवकासमा योगदान गने। 

(घ)स्थानीय तहमा दक्ष, प्रनतरपधी र उद्यमशील मानवीय श्रोतको नवकास गने, 

(ङ) स्थानीय तहबाट नागररकलाई व्यवसानयक सीप नवकास, रोजगारी प्रविथन, उत्पादनशील रोजगारी नसजथना, उद्यमशीलता प्रवर्द्थन, रोजगारीमा पदस्थापना, 

स्वरोजगारी, वैदेनशक रोजगारीमा जानेलाई नदइने सेवा, वैदेनशक रोजगारीबाट फकेका श्रनमकको सामानजक, आनथथक, पारवाररक रुपमा पुनस्थाथपना तथा पुनः 

एनककरण लगायतका सेवा वा लगायतका एनककृत श्रम र रोजगारमलूक सेवा प्रवाह गने । 

५. रणनीततको पृष्ठभूतर्िः  

नेपालको रानरिय रोजगार नीनत, २०७१ ले उठान गरेका नवषय तथा सन्त्दभथलाई ध्यान नदई स्थानीय तहको श्रम तथा रोजगार संग सम्बनन्त्धत नवषयहरुलाई उल्लेि 

गने । स्थानीय तहले रानरिय श्रम तथा रोजगारीका क्षेरमा गनथ सक्ने योगदानलाई ध्यान नददै अन्त्तरसम्बनन्त्धत नवषय रहकेो श्रम तथा रोजगारीको नवषयलाई स्थानीय 

तहको सामानजक र आनथथक उन्त्ननतमा पररचालन गने गराउने गरी पषृ्ठभनूममा उल्लेि गने। 

६. रणनीनतको तजुथमाको औनचत्यः 

 स्थानीय तहको रोजगार रणनीनत तजुथमाको औनचत्य प्रष्ट पादाथ वतथमान कायथिमहरुबाट प्राप्त उपलनव्धहरुको नवशे्लषण र वतथमान चनुौनतहरुको नवशे्लषण गनुथ पनेछ। 

यसका लानग स्थानीय तहको सामानजक र आनथथक अबस्था, बेरोजगारीको समस्यालाई दीघथकालीन रुपमामा सम्बोधन गनथ वतथमान रणनीनत तथा कायथिमहरुले 

सक्षम भए नभएको नवषयलाई उल्लेि गरी नयााँ रणनीनतको सान्त्दनभथकता र औनचत्यता पुष्टी गनुथ पनेछ । 

अनुसूची - २ 

(बुुँदा नं. ७.४ संग सम्बतन्धत) 

स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तजुार्ा गने प्रयोजनको लातग रोजगारदातासंग गने सरे्वक्षण फारार् 

स्थानीय तहको रोजगार रणनीनत तजुथमा गने प्रयोजनको लानग यस गाउाँपानलका / नगरपानलकामा रहकेा रोजगारदातालाई श्रनमकको आपूनतथ तथा सीप तथा क्षमता 

नवकासको मागको अध्ययन गने यो प्रश्नावली तयार गररएको छ । आगामी नदनमा स्थानीय तहमा श्रनमक तथा सीप क्षमताको सम्बन्त्धमा कायथनीनत एवम ्कायथिम 

तजुथमा गनथको लानग गनथ लानगएको यो सवेक्षणका नववरणहरु गोप्य रहनेछन् । 

१.रोजगारदाताको नाम:  ...................................................................... 

२.ठेगाना: ....................................................................   वडा नं. .......टोल / वनस्तः..................... 

३.रोजगारदाताको प्रकृतत (कुनै एकर्ा  तचन्ह लगाउनु होस): 

(क) कृनष, बन तथा मत्स्यपालन उत्पादन                         (ि)िानी तथा उत्िनन 

(ग)उद्योग                                                                 (घ)नवद्युत, ग्यााँस, एयरकनडडसन आनद 

(ङ)िानेपानी, ढल, फोहोरमैला व्यवस्थापन                      (च)ननमाथण व्यावसायी 

(छ)िदु्रा तथा होलसेल व्यापार                                      (ज)यातायात तथा भडडारण 

(झ)पयथटन, होटल तथा रेषु्टरेन्त्ट                                         (ञ)सूचना प्रनवनध 

(ट)नवत्तीय /इन्त्सुरेन्त्स सेवा                                               (ठ)ररयलस्टेट सम्बन्त्धी व्यापार 



(ड)सेवा तथा परामशथ सम्बन्त्धी सेवा                                  (ढ)प्रशासकीय लगायतका सेवा 

(ण)नशक्षा                                                                  (त)स्वास्थय तथा सामानजक सेवा 

(थ)कला, मनोरञ्जन 

(द)अन्त्य 

 

४.रोजगारदाता प्रकृनत (कुनै एकमा नचन्त्ह  लगाउनु होस): 

(क)ठुला प्रनतष्ठान                                        (ि)साना तथा मझौला उद्योग प्रनतष्ठान 

(ग)मौसम                                               (घ)रानरिय र अन्त्तरानरिय गैरसरकारी 

(ङ)अन्त्तराथनरिय प्रनतष्ठान                                 (च)अन्त्य 

५.उत्तरदाता:(कुनै एकमा नचन्त्ह  लगाउनु होस) 

(क)रोजगारदाता             (ि) कमथचारी              (ग)पररवारको सदस्य               (घ)अन्त्य 

६.आगामी ५ वषथमा यहााँको व्यावसाय बढ्ने देख्नु हुन्त्छ ? ( कुनै एकमा  नचन्त्ह  लगाउनु होस) 

(क)देनख्दन (प्रश्न ८ मा जानुहोस् ।)             (ि) थाहा छैन (प्रश्न ८ मा जानुहोस् ।)          (ग)बढ्न सक्छ (यनद यस            बुाँदामा भएमा प्रश्न नं. ७ को 

उत्तर नदनु होस् । ) 

७.यदी व्यावसाय बढ्ने देख्नु हुन्त्छ भने कनत प्रनतशतले बढ्ने आाँकलन गनुथ हुन्त्छ? (कुनै एकमा लगाउनु होस) 

(क)५% सम्म                            (ि)५-१०%                                           (ग)१०-२०% 

(घ)२०-५०%                            (ङ)५०% भन्त्दा अनधक 

८.यहााँको उद्योग तथा प्रनतष्ठानको लानग उपयुक्त जनशनक्त प्राप्त गनुथ भएको छ? (कुनै एकमा लगाउनु होस) 

(क) छ ।                                                                                       (ि) छैन । 

क)  यदी छ भने कुन कुन काम गने र तहको कमथचारी ननयुक्त गनुथ भएको छ? 

अ…………………… 

आ……………………….. 

इ…………………. 

ई……………….. 

ि)  यनद छै भने कुन काम गने कुन तहको कमथचारी िोजी गरर रहनु भएको छ? 

अ………………… 

आ……………………. 

इ………………… 

ई………………… 

९.यहााँको उद्योग तथा प्रनतष्ठानको बनृिको लानग स्थानीय सरकारबाट के कस्ता सहयोगको अपेक्षा गनुथ भएको छ? (उत्तर एक भन्त्दा अनधक हुन सक्ने हुनाले 

आवश्यक बुाँदामा  नचन्त्ह लगाउन         सनकने । ) 

(क)उपयुक्त स्थानीय नीनत                                      (ि)श्रनमकको आपूनतथमा सहयोग 

(ग)सीप तथा क्षमता नवकासमा सहयोग                          (घ)बजारीकरणमा सहयोग 

(ङ)अन्त्य ननकायमा सहनजकरण गनथमा सहयोग 

(च)अन्त्य………………………… 

 

 



 

१०. स्थानीय आनथथक नवकासका लानग कुन क्षेरमा नवकास हुन आवश्यक देख्नु हुन्त्छ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              धन्त्यवाद / 


